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EDITAL 02/2023

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE JOVENS MULTIPLICADORES E
CADASTRO RESERVA DOS CENTROS DA JUVENTUDE ALVORADA, CRUZEIRO,
RUBEM BERTA E VIAMAO.

O Escritorio de Projetos - EP, no uso de suas atribuicfes, tendo em vista o que estabelece o
Programa de Oportunidades e Direitos — POD, em especial o eixo Il — Jovem Multiplicador,
faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a selecao dos(as) jovens que
estejam interessados em serem Jovens Multiplicadores dos Centros da Juventude
ALVORADA, CRUZEIRO, RUBEM BERTA E VIAMAO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo sera coordenado por uma comissdo nomeada pela Secretaria de
Justica, Cidadania e Direitos Humanos — SJCDH, a qual terd como membros os servidores
do Escritdrio de Projetos — EP

1.2 — O processo seletivo sera regido pelas disposicGes do presente edital.

1.3 — O processo seletivo sera realizado preferencialmente nos Centros da Juventude, sendo
gue, na hipotese de ocorréncia de imprevisto que inviabilize a realizacdo nesses locais, 0
novo local da sele¢éo sera avisado com antecedéncia de 1 (um) dia para os coordenadores
dos CJ e por e-mail para os inscritos.

1.4 — O processo seletivo para cadastro reserva terd vigéncia até a homologac¢éo do préximo
processo seletivo para Jovem Multiplicador;

1.5 — A data e o horério da selecédo dos(as) Jovens Multiplicadores constam em tabela ao
final do edital, e serdo divulgadas nos Centros da Juventude e midias sociais dos mesmos.

1.6 — O(a) jovem com deficiéncia que necessitar qualquer tipo de acessibilidade para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo devera solicita-la no ato da inscrigéo,
informando o tipo de acessibilidade necesséria.

1.7 — Os(as) jovens com deficiéncia, assim considerados(as) aqueles(as) enquadrados(as)
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, terdo assegurados o pleno
exercicio dos seus direitos.
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2. AS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Alinscri¢é@o para o processo seletivo serd feita de forma online, por meio do link abaixo:
https://forms.office.com/r/krm1KGjXPc.

2.2 — Antes de realizar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos pelo processo seletivo, quais sejam:

| — estar frequentando regularmente a escola ou ter concluido o ensino médio ou estar
cursando ensino técnico ou superior ou afins;

Il — possuir certificado em um curso do Eixo Socioprofissional do POD;

IIl — possuir certificado em uma oficina do Eixo Socioafirmativo do POD.

2.3 — Jovens que ja concluiram a formacédo de JM (12 meses) ndo podem se inscrever
novamente.

2.4 — As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
jovem, cabendo a comissao da SJCDH excluir do processo seletivo aquele jovem que nao
apresentar 0s requisitos necessarios, conforme o item 2.2 deste edital.

2.5 — Em hipoétese alguma serao recebidas inscri¢cdes fora do prazo, independentemente da
situacéo apresentada pelo(a) respectivo(a) jovem ou Centro da Juventude.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O Processo Seletivo objeto deste edital compreendera diferentes etapas, as quais
proporcionardo escores distintos, com uma pontuacédo total de no maximo de 100 pontos,
fixadas da seguinte forma:

| — 1° etapa (40 pontos): Parecer Técnico da equipe dos Coordenadores dos Centros da
Juventude, a qual devera considerar assiduidade, relacdo interpessoal, avaliagdo de percurso
e grau de vulnerabilidade, atribuindo uma nota de 1 a 5 para cada item;

Il — 22 etapa (20 pontos): Questionario a ser preenchido no dia da prova, aplicado pela
comissao do processo seletivo;

Il — 32 etapa (40 pontos): Dindmica de grupo estabelecida e coordenada pela comissao do
processo seletivo.

3.2 — Aqueles(as) jovens que ndo atingirem a nota igual ou superior a 40 pontos serdo
eliminados do processo seletivo.
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4. DOS CRITERIOS E CLASSIFICAGCAO DA ETAPA DE AVALIACAO

4.1 — A classificacao dos(as) jovens dar-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) do
total de pontos resultantes da soma da pontuacgéo obtida em cada etapa prevista no item 3.1
deste Edital.

5. CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 — Em caso de empate, dar-se-a prioridade ao jovem que ainda nao tenha sido Jovem
Multiplicador.

5.2 — Persistindo o empate, sera classificado quem tiver maior nimero de pontos no
guestionario (item 3.1, II).

6. CLASSIFICACAO FINAL

6.1 — A classificacédo final dos jovens dar-se-a pela ordem decrescente, respeitando o nimero
de vagas disponiveis por Centro da Juventude e, ndo havendo vagas disponiveis, dar-se-a
pelo cadastro reserva até o proximo edital de selecdo de Jovem Multiplicador.

6.2 — ApOs a classificacdo e a convocacao do(a) jovem, este devera, no ato da assinatura do
termo de compromisso do(a) Jovem Multiplicador, entregar a comprovacao do atestado de
conclusdo ou comprovante escolar emitido pela instituicdo de ensino.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 — A inscricdo do(a) jovem implicard na aceitacdo das normas do processo seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados, se necessario.

7.2 — E de inteira responsabilidade do(a) jovem acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

7.3 — O resultado do processo seletivo sera homologado pela comissdo nomeada pela
SJCDH e publicada nos meios de comunicagdo dos Centros da Juventude, contendo os
nomes dos(as) jovens aprovados(as).

7.4 — A inexatiddo das declaracbes e as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente e inclusive ap6s a entrada em exercicio do(a) jovem como multiplicador,
eliminara o(a) jovem, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

7.5 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos
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enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em aditivo a ser publicado pelos meios de comunicagéo dos Centros da

Juventude.

7.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada pela SJCDH.
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Periodo de inscricdo para o Edital

28/07/2023 a 08/08/2023

Conferéncia dos jovens inscritos 09/08/2023

Lista de Homologacéo 09/08/2023

Prazo para Recurso 10/08/2023

Selecdo dos JMs do Centro da 11/08/2023,

Juventude — Alvorada Horario - 09:00 as 12:00 das 13:30 as
17:00

Selecdo dos JMs do Centro da 14/08/2023,

Juventude — Rubem Berta Horario - 09:00 as 12:00 das 13:30 as
17.00

Selegdo dos JMs do Centro da 15/08/2023,

Juventude — Viamao Horario - 09:00 as 12:00 das 13:30 as
17.00

Selegdo dos JMs do Centro da 16/08/2023,

Juventude — Cruzeiro Horario - 09:00 as 12:00 das 13:30 as
17.00

PUBLICACAO DOS CLASSIFICADOS E 18/08/2023

SUPLENTES

Comisséao de Sele¢cdo do Processo Seletivo

Aiesa Carolina de Souza Pedroso — Coordenadora Geral do EP
Caroline Machado de Oliveira — Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao
Ederson Gustavo de Souza Ferreira — Coordenador do Componente |
Daniel Schneider Martins — Gestor
Agata Borges Kalil — Consultora de Monitoramento e Avaliacio
Eduardo Feron Santos Azevedo — Coordenador Administrativo-Financeiro
Caetano Lisboa Garcia — Estagiario do EP
Maxsuel Vinicios Santos Xavier — Estagiario do EP
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